
                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

みなさん、こんにちは。今年は予想通りの暑さが続き、夏らしい夏となりました。 

先月１４日、ニッタモールド創立１８周年記念式において、勤続記念の表彰を行いました。今

年は５年・１０年・１５年と頑張ってこられた合計７名の方々に記念品をお渡ししました。年ご

とに表彰者が増えていることは、皆さんがニッタモールドをご自分自身の職場と考えその一員に

なってくださった証だと思い、うれしく感じています。また、新しく入られた方々とのコミュニ

ケーションも出来ており、社内の雰囲気も自然に良くなってきました。皆さんの日々の努力と協

力に感謝します。 

 仕事の節目は十年一昔と言いましたが、今は時代の流れが速くなり四年一昔と言ってもよい

ような気がします。１０年後になれば「二年一昔」と、もっと変化が激しくなるかもしれません。

会社の経営環境だけでなく、私たちを取り巻く社会のすべてが勢いを増して変化してゆきます。

私たちも経営方針をしっかりと確立し、目標を定め、実現のために努力していかなければなりま

せん。皆さんも、日々の仕事と生活の中でもアンテナを張るような気持ちで、少しでも流れを先

取りできるよう意識的に努力してください。これからの一年も、皆さんの協力をいただきながら、

皆さんと一緒に会社だけでなく一人一人が前進してゆく充実した日々となることを期待します。 

（茂呂孝男） 

                                       
 
                      

 
 

責任感をもって仕事をしよう 

１. 掘り下げた仕事をする      ２. 物事を明確にする 

３. 優先順位を持って仕事をする    ４. どんな仕事もやり遂げる 

7月の月間目標は ≪ 1.自分の仕事に壁を作るな。 2.自らせよ。≫でした。 

みなさん、どれくらい努力して取り組まれたでしょうか？ 

どんなことでも、強いられてしていると思うと気持ちがネガティブになりが

ちです。自ら進んで取り組んだほうがポジディブになりますよね。 



 
                                         

ニッタモールド株式会社 
【本社・希望ヶ丘工場】 滋賀県甲賀市甲南町希望ヶ丘本町 4-2660-59   TEL  0748-86-6054   FAX  0748-86-0839 

【甲 南 工 場】     滋賀県甲賀市甲南町柑子 2002-19   TEL  0748-86-8615   FAX  0748-86-8616 

【水 口 工 場】     滋賀県甲賀市水口町嶬峨 525       

会社の中を見渡すと、日々の簡単な掃除は出来ていても、整理整頓の行き届いた状態にはなかなかなってい

ないものです。会社にはみんなで使用する共有物がたくさんあるので、本当ならば、わかりやすく、見やすく、スッ

キリと片付けられているのが望ましいのではないでしょうか。 

 製造現場においては、ラインの稼動上、

目の前の作業だけに目線が行きがちです。しかし十二時間のうちのわずか５分だけでも時間を自ら作り出して、物

の置き方、片付け、掃除に当ててみてはどうでしょうか。これを毎日続けていけば、一週間後…一ヵ月後には見違

えるほどきれいで、作業のしやすい環境になると思います。そして、品質の面でも、必ず、問題の解決と向上があ

るはずです。 

それだけでなく、素直にきれいになった喜びを持つことによって、自らの感性も磨けるのではないでしょうか。 

（甲南工場 村井） 

≪勤続５年のあいさつ≫ 

日々の生活の中でなら「はや５年」というべきなのですが、ニッタモールドに入社してからの５年はあまりの

変化の多さのために、１０年にも思える日々でした。暑さ、寒さの厳しかった水口工場の新規開拓のために

様々な仕事をしたこと、日野工場の引継ぎでは毎日が品質との戦いだったこと、ガンブロでの仕事、そして

現在の甲南工場を立ち上げたことなど、多様な職場と仕事に取り組んできました。 

しかし、振り返ってみれば、変化の中でもがきながらも楽しい仕事が出来たと思います。 

なにより５年の間に多くの仲間が出来、会社の規模も組織として動くべきものとなり、 

今年は ISO・KES の認証取得をも果たしました。 

今後、会社としては後継者作りが大切な時であり、私も持っている技術を後の世代 

に引き継ぐと共に、個人的にも、前向きで会社の財産となるべき仕事をしたいと考えて 

います。皆様、今後ともよろしくお願い致します。             （瀬古忠彦） 

勤続 15年表彰  岡 紀子さん  
勤続 10年表彰  浅野敏恵さん 
勤続 ５年表彰  瀬古忠彦さん 松永秀次さん 山口じゅん子さん 黒木晃子さん 茂呂暢尚さん 


